
 

บทท่ี ๑   
                                                                                                                                     

บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย หรือในชื่อใหมวา “ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา วันอาทิตย” 

ไดเกิดข้ึนในประเทศไทย เม่ือปพุทธศักราช ๒๕๐๑ โดยกอตั้งครั้งแรกท่ีมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใน

พระบรมราชูปถัมภ วัดมหาธาตุฯ ทาพระจันทร กรุงเทพมหานคร โดยนําแบบอยางการศึกษาพุทธ

ศาสนาท่ีประเทศศรีลังกา ท่ีจัดการเรียนการสอนแกเด็กและเยาวชนในวันอาทิตย มาเปนแนวทาง

การศึกษาพระพุทธศาสนาของเด็กและเยาวชนไทย และก็ไดแพรหลายขยายสาขาออกไปท่ัวประเทศ 

โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยท่ีเกิดข้ึนในประเทศศรีลังกา และประเทศไทยนั้น มีปรารภเหตุท่ีแตกตาง

กันของท่ีมา แตมีความมุงหมายในแนวทางเดียวกัน คือ ตองการใหเด็กและเยาวชนไดมีความใกลชิดกับ

พระพุทธศาสนา๑   

 ตอมาทางราชการจึงไดพิจารณาเห็นวา สภาพสังคมไทยกําลังเปลี่ยนแปลงไปจากสังคม

เกษตรกรรมเปนสังคมอุตสาหกรรม ประชาชนสวนใหญตางก็มุงประกอบภารกิจเก่ียวกับอาชีพการ

งานท่ีรัดตัว โดยไมมีเวลาสนใจเขาวัดปฏิบัติธรรมหรือประพฤติตนในฐานะเปนพุทธศาสนิกชนท่ีดี         

เด็กและเยาวชนท่ีเกิดในครอบครัวชาวพุทธ จึงขาดแบบอยางท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก

ของพระพุทธศาสนา ดังนั้น หากทางราชการสนับสนุนใหวัดในฐานะท่ีเปนศูนยกลางของชุมชนได

จัดตั้งโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตยข้ึนโดยเนนใหพระสงฆ เปนผูอบรมสั่งสอน          

 ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย เปนแหลงเรียนรูศีลธรรมของคนในชุมชนทองถ่ิน 

การขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมโดยพลังบวร (บาน วัด โรงเรียน) สูสังคมคุณธรรมท่ีม่ันคง ม่ังค่ังและ

ยั่งยืน เปนโครงการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ของรัฐบาลและยังเปนนโยบายท่ีสําคัญของ

กระทรวงวัฒนธรรม กลาวคือ ในกรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ไดกําหนดวิสัยทัศนไววา “ประเทศมี

ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

เพ่ือใหคนไทยมีความสุข สําหรับกระทรวงวัฒนธรรมไดกําหนดยุทธศาสตรเพ่ือใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ โดยมีวิสัยทัศน “วัฒนธรรมไทยเขมแข็ง เปนรากฐานสําคัญของการพัฒนาคน สังคม

และเศรษฐกิจของประเทศอยางยั่งยืน” โดยเนนสรางคนดี สังคมดี มีคุณธรรมจริยธรรม การ

                                                           
          ๑ กรมการศาสนา, กระทรวงวัฒนธรรม, “ระบบฐานขอมูลศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย”,
[ออนไลน]. แหลงท่ีมา: https://www.sys.dra.go.th/dra_learn/main.php?filename=about_us, [๗ 
เมษายน ๒๕๖๐]. 



๒ 

ขับเคลื่อนโครงการดังกลาว อยูภายใตการดําเนินการศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยขับเคลื่อน

ชุมชนคุณธรรม ปงบประมาณ ๒๕๖๐ ภายใตกองทุนสงเสริมการเผยแผพระพุทธศาสนาเฉลิม                     

พระเกียรติ ๘๐ พรรษา๒   

          การจัดการศึกษาของศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตยในระยะท่ีผานมา พบวา มี

วิกฤตการณสําคัญประการหนึ่ง คือปญหาการขาดคุณภาพของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

ท่ีไมเทาเทียมกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณภาพดานการบริหารท่ีขาดประสิทธิภาพท่ีจะนําไปสู

ประสิทธิผลในการบริหารจัดการศูนยเพ่ือใหเปนไปตามแนวนโยบายท่ีวางเอาไว นอกจากนี้การบริหาร

ศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ยังพบวามีการขาดการดูแลเอาใจใส ในดานการดูแล ขาดครูผูสอนท่ีมี

ความรูความสามารถ ขาดงบประมาณในการดําเนินงาน ประสานงานไมท่ัวถึง ขาดความรวมมือ

ระหวางศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยกับชุมชน ขาดการวางแผนงานท่ีดีกับผูรวมงานอยางมี

ประสิทธิภาพ และยังไมเปนไปตามคุณภาพมาตรฐานของการศึกษาศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา                  

วันอาทิตย๓    

          สภาพและปญหาการดําเนินงานศูนย ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  จังหวัด

อํานาจเจริญ พบวา การบริหารจัดการยังไมเปนไปตามวัตถุประสงค เนื่องจากผูบริหาร ครูผูสอนไมมี

องคความรูเพียงพอท่ีจะบริหารจัดการ ตลอดท้ังการไดรับความรวมมือการสนับสนุนจากชุมชน 

งบประมาณในการบริหารจัดการจากภาครัฐมีจํานวนจํากัด ไมสามารถท่ีจะพัฒนาองคความรูใหแก

เด็กและเยาวชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จากเหตุผลดังกลาวทําใหการบริหารจัดการศูนยศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตยจังหวัดอํานาจเจริญ โดยสวนใหญมีการบริหารจัดการท่ีไมเปนในทิศทาง

เดียวกัน ไมตรงตามวัตถุประสงคท่ีกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ในฐานะหนวยงานตนสังกัดได

วางนโยบายเอาไว ในอันท่ีจะทําใหการบริหารจัดการบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไว๔  

          จากสภาพปญหาดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจทําการศึกษาเพ่ือคนหาประสิทธิผลการ

บริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สํานักงานวัฒนธรรม จังหวัด

อํานาจเจริญ เพ่ือนําไปปรับใชใหสอดคลองตามบริบทและความพรอมของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา

วันอาทิตย และพัฒนาการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิผลตอไป 

 
                                                           

  ๒ กรมการศาสนา, กระทรวงวัฒนธรรม, แนวทางการดําเนินงานศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา                  
วันอาทิตยขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม ปงบประมาณ ๒๕๖๐, ภายใตกองทุนสงเสริมการเผยแผพระพุทธศาสนา
เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), หนา ๕๕. 
          ๓ กรมการศาสนา, กระทรวงวัฒนธรรม, การศึกษาสงเคราะหงานวิจัยรูปแบบและกระบวนการการ
บริหารจัดการท่ีสงผลตอความสําเร็จของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย, ๒๕๕๐), หนา ๒. 
          ๔ สํารวย พูลเพ่ิม นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ, สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ,                        
แบบรายงาน ศพอ. ๔ สถิติขอมูลศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยจังหวัดอํานาจเจริญ ประจําป ๒๕๕๙, 
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ, ๒๕๖๐, (เอกสารอัดสําเนา). 



๓ 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย                                                                                                                                                           

 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลัก                

อิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ  

           ๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย         

ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ จําแนกตาม ตําแหนง ระดับ

การศึกษา และประสบการณการทํางาน                                                                               

           ๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาแนวทางขอเสนอแนะประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา

วันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ 

๑.๓ ปญหาของการวิจัย 

          ๑.๓.๑ ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔                      

สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ มีการปฏิบัติในระดับใด 

          ๑.๓.๒ ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย

ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ จําแนกตาม ตําแหนง ระดับ

การศึกษา และประสบการณการทํางาน ตางกันหรือไมอยางไร 

          ๑.๓.๓ แนวทางในการสงเสริมและพัฒนาประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา

วันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญควรเปนทางอยางไร                                                                                         

๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย 

          ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 

 การวิจัยนี้จะทําการศึกษาถึงหลักการแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับประสิทธิผลการบริหารศูนย

ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ 

ท่ีเก่ียวกับประสิทธิผลของการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย เพ่ือใหเกิดความพรอมใน

การดําเนินงานใหประสบผลสําเร็จสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิผลและตอเนื่องตามแผนการ

ดําเนินงานของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในดานตางๆ คือ๕ ๑) ดานนโยบายและแผนงาน

การบริหารจัดการ ๒) ดานวิชาการ ๓) ดานบุคลากร ๔) ดานการเงิน  โดยบูรณาการหลักอิทธิบาท ๔ 

ในการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ประกอบดวย ๑) หลักฉันทะ ๒) หลักวิริยะ                      

๓) หลักจิตตะ ๔) หลักวิมังสา๖ 

                                                           
           ๕ กรมการศาสนา, กระทรวงวัฒนธรรม, แนวทางการดําเนินงานศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา                   
วันอาทิตยขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม ปงบประมาณ ๒๕๖๐, ภายใตกองทุนสงเสริมการเผยแผพระพุทธศาสนา
เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), หนา ๗๐. 
          ๖ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๕๐๕/๒๙๒. 



๔ 

 ๑.๔.๒ ขอบเขตดานประชากร กลุมตัวอยางและกลุมเปาหมาย 

               ๑.๔.๒.๑ ประชากร ประชากรท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ไดแก ผูอํานวยการศูนย

และครูผูสอนในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย จังหวัดอํานาจเจริญ  ประจําป ๒๕๕๙ จํานวน 

๖๑ ศูนย  รวมท้ังสิ้นจํานวน ๔๕๙ รูป / คน จําแนกตามตัวแปรทีศึกษา๗ ดังนี้  

   ๑) ตําแหนง  

    ๑.๑ ผูอํานวยการศูนย               จํานวน   ๖๑  รูป/คน 

    ๑.๑ ครูผูสอน                         จํานวน ๓๙๘  รูป/คน 

   ๒) ระดับการศึกษา 

    ๒.๑ ต่ํากวาปริญญาตรี               จํานวน ๒๒๑ รูป/คน 

    ๒.๒ ปริญญาตรีข้ึนไป                จํานวน ๒๓๘ รูป/คน  

   ๓) ประสบการณการทํางาน  

    ๓.๑ ระยะไมเกิน ๕ ป            จํานวน    ๙๕ รูป/คน  

    ๓.๒ ระยะ ๖ – ๑๐ ป           จํานวน ๒๒๙  รูป/คน  

    ๓.๓ ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป          จํานวน ๑๓๕  รูป/คน 

  ๑.๔.๒.๒ กลุมตัวอยาง ไดแก ผู อํานวยการศูนย และครูผูสอน ศูนยศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย จังหวัดอํานาจเจริญ จํานวน ๒๔๙ รูป/คน โดยกําหนดจํานวนกลุม

ตัวอยางของประชากร โดยใชตารางของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan 1970)๘  แลว

ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ตามตําแหนงหนาท่ี และนําไปเทียบ

สัดสวนจากประชากรตามระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน ไดกลุมตัวอยางในแตละกลุม

ยอย โดยการสุมตัวอยางอยางงาย (Sample Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลาก จําแนกตาม                 

ตัวแปรท่ีศึกษา ดังนี้ 

   ๑) ตําแหนง                                                                                                                              

    ๑.๑ ผูอํานวยการศูนย                จํานวน   ๕๓ รูป/คน 

                       ๑.๒ ครูผูสอน                          จํานวน ๑๙๖ รูป/คน 

                  ๒) ระดับการศึกษา 

     ๒.๑ ต่ํากวาปริญญาตรี                จํานวน ๑๒๔ รูป/คน 

                       ๒.๒ ปริญญาตรีข้ึนไป                 จํานวน ๑๒๕ รูป/คน 

                                                           
           ๗ สํารวย พูลเพ่ิม นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ, สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ,                 
แบบรายงาน ศพอ.๔ สถิติขอมูลศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยจังหวัดอํานาจเจริญ ประจําป๒๕๕๙,                              
(สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ, ๒๕๖๐), (เอกสารอัดสําเนา). 
          ๘ เครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan 1970), อางในบุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน, 
พิมพครั้งท่ี ๙, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท สุวีริยาสาสน จํากัด, ๒๕๕๔), หนา ๔๓. 



๕ 

                  ๓) ประสบการณการทํางาน 

                       ๓.๑ ระยะไมเกิน ๕ ป              จํานวน   ๕๔ รูป/คน 

                    ๓.๒ ระยะ ๖ - ๑๐ ป             จํานวน ๑๒๓ รูป/คน 

                     ๓.๓ ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป            จํานวน   ๗๒ รูป/คน 

                   ๑.๔.๒.๓ กลุมเปาหมาย ไดแก ผูอํานวยการศูนยจํานวน ๕ รูป และครูผูสอน

จํานวน ๑๐ รูป/คน ของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย จังหวัดอํานาจเจริญ รวมเปนจํานวน 

๑๕ รูป/คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) แยกเปน 

   ๑) ตําแหนง  

                       ๑.๑ ผูอํานวยการศูนย               จํานวน   ๕ รูป/คน 

                       ๑.๒ ครูผูสอน                         จํานวน ๑๐ รูป/คน 

   ๒) ระดับการศึกษา 

    ๒.๑ ต่ํากวาปริญญาตรี               จํานวน   ๕ รูป/คน 

                       ๒.๒ ปริญญาตรีข้ึนไป                จํานวน ๑๐ รูป/คน 

                  ๓) ประสบการณการทํางาน 

                       ๓.๑ ระยะไมเกิน ๕ ป              จํานวน ๔ รูป/คน 

                      ๓.๒ ระยะ ๖ - ๑๐ ป             จํานวน ๕ รูป/คน 

                     ๓.๓ ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป           จํานวน ๖ รูป/คน 

 ๑.๔.๓ ขอบเขตดานตัวแปร 

  ๑.๔.๓.๑ ตัวแปรตน ไดแก ตําแหนง ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน  

ซ่ึงจําแนกได ดังนี้ 

  ๑) ตําแหนง  

   ๑.๑ ผูอํานวยการศูนย 

   ๑.๒ ครูผูสอน 

  ๒) ระดับการศึกษา 

   ๒.๑ ต่ํากวาปริญญาตรี 

   ๒.๒ ปริญญาตรีข้ึนไป 

  ๓) ประสบการณการทํางาน 

   ๓.๑ ระยะไมเกิน ๕ ป 

   ๓.๒ ระยะ ๖ - ๑๐ ป 

   ๓.๓ ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป 

 



๖ 

   ๑.๔.๓.๒ ตัวแปรตาม ไดแก ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา วัน

อาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ ซ่ึงประกอบดวย หลักการ

ดําเนินงานของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ๔ ดาน ดังนี้ ๑) ดานนโยบายและแผนงานการ

บริหารจัดการ ๒) ดานวิชาการ ๓) ดานบุคลากร ๔) ดานการเงิน โดยนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการ

บริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ ในพระ

ไตรปฏกมาบูรณาการใชในการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ประกอบดวย ๔ ดาน๙ 

คือ 

  (๑) ประสิทธิผลดานการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักฉันทะ 

  (๒) ประสิทธิผลดานการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักวิริยะ 

   (๓) ประสิทธิผลดานการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักจิตตะ 

  (๔) ประสิทธิผลดานการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลัก

วิมังสา 

 ๑.๔.๔ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

 ผูวิจัยไดทําการศึกษาวิจัยประชากรและกลุมตัวอยาง ของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตย ในเขตจังหวัดอํานาจเจริญ จํานวน ๖๑ ศูนย 

 ๑.๔.๕  ขอบเขตดานระยะเวลา 

 ผูวิจัยไดทําการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ ตั้งแตเดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง เดือน มกราคม 

พ.ศ. ๒๕๖๑ รวมเปนระยะเวลา ๑๒ เดือน 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 

 ๑.๕.๑ บุคลากรท่ีมีตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ แตกตางกัน 
           ๑.๕.๒ บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการบริหารศูนย

ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ 

แตกตางกัน 

 ๑.๕.๓ บุคลากรท่ีมีประสบการณการทํางานตางกัน มีความเห็นตอประสิทธิผลการบริหาร

ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สํานักงานวัฒนธรรม จังหวัดอํานาจเจริญ 

แตกตางกัน 

 

                                                           
 ๙ อภิ.วิ.๓๕/๕๐๕/๒๙๒. 



๗ 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

 เพ่ือใหความหมายของขอความท่ีใชในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้  เปนท่ีเขาใจตรงกัน                 

ผูวิจัยจึงไดกําหนดความหมายของศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ดังนี้ 

 ๑.๖.๑ ประสิทธิผล หมายถึง ความสามารถของบุคคลหรือองคการในการบรรลุเปาหมาย

ความสําเร็จของการดําเนินงานในกิจกรรมนั้นๆ ใหเปนไปดวยดี ตามแผนงาน โครงการ และเปาหมาย 

ภายใตทรัพยากรท่ีมีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเกิดความพึงพอใจของบุคลากรภายในองคการ

ทําใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดนโยบายและเปาหมายไวท้ังท่ีเปนเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

โดยไดรับความรวมมือรวมใจของทุกคนในองคการ ผลสัมฤทธิ์ ท่ีไดรับถือเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานนําไปสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง ซ่ึงตองอาศัยปจจัยนําเขา (Inputs) กระบวนการ

ดําเนินงาน (Process) และนําไปสูผลลัพธ (Outcomes) ของการดําเนินงานท่ีพึงพอใจของทุกฝาย

ภายในองคการ 

 ๑.๖.๒ การบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย หมายถึง กระบวนการการ                

บูรณาการงานในพ้ืนท่ี ใหศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยเปนชุมชนคุณธรรม พลัง บวร                   

(บาน วัด โรงเรียน) โดยมีเปาหมายท่ีจะพัฒนาศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยใหมีประสิทธิภาพ

และครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ เพ่ือเปนแหลงสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเปนแหลงเรียนรูทาง

พระพุทธศาสนา สําหรับเด็ก เยาวชน และประชาชน ดังนั้นศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย                 

ในวันนี้จึงมีคุณคาตอการพัฒนาสังคม  

 ๑.๖.๓ ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลัก                 

อิทธิบาท ๔ หมายถึง  ผลสําเร็จท่ีเกิดจากกระบวนการดําเนินงานตามหลักฉันทะ ซ่ึงประกอบดวย 

ความพอใจ รักใคร ความมีใจรักในการทํางาน ความดูแลเอาใจใสตอการทํางาน ตลอดถึงการติดตาม

และพอใจในสิ่งนั้นดวยใจรักยอมเปนผลดีตอการทํางานใหหนวยงานและองคกรเกิดผลสําเร็จ                      

ซ่ึงหมายความรวมถึงความมุงม่ัน ความพากเพียรพยายามในการบริหารงานของศูนยศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย เพ่ือทําใหการดําเนินงานไดบรรลุผลสําเร็จมีประสิทธิผลประกอบดวย                 

๔ ดาน ไดแก ดานนโยบายและแผนงานการบริหารจัดการ ดานวิชาการ ดานบุคลากร และดาน

การเงิน แบงเปนดังนี้ 

  ๑.๖.๓.๑ ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ตามหลัก

ฉันทะ หมายถึง ผลสําเร็จท่ีเกิดจากกระบวนการดําเนินงานตามหลักฉันทะ ดวยความยินดีพอใจ 

ความมีใจรักในการทํางาน และตั้งใจมุงม่ัน เพ่ือทําใหการทํางานไดบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค

ประกอบดวยการทํางานท้ัง ๔ ดาน ไดแก ดานนโยบายและแผนงานการบริหารจัดการ ดานวิชาการ 

ดานบุคลากร และดานการเงิน 

  ๑.๖.๓.๒ ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  ตามหลัก

วิริยะ หมายถึง ผลสําเร็จท่ีเกิดจากกระบวนการดําเนินงานตามหลักวิริยะ ดวยความมุงม่ัน ความเพียร



๘ 

พยายาม ความขยัน อดทน ใจสู ความบากบั่น พัฒนาตนอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือทําใหการทํางาน

บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคประกอบดวยการทํางานท้ัง ๔ ดาน ไดแก ดานนโยบายและแผนงาน

การบริหารจัดการ ดานวิชาการ ดานบุคลากร และดานการเงิน 

  ๑.๖.๓.๓ ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ตามหลัก

จิตตะ หมายถึง ผลสําเร็จท่ีเกิดจากกระบวนการดําเนินงานตามหลักจิตตะ ดวยความเอาใจใส ความ

ดูแล ตรวจสอบ ติดตาม สงเสริม และสนับสนุนเพ่ือทําใหการทํางานบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ี

วางไวจนนําไปสูการมีประสิทธิผลประกอบดวยการทํางานท้ัง ๔ ดาน ไดแก ดานนโยบายและแผนงาน

การบริหารจัดการ ดานวิชาการ ดานบุคลากร และดานการเงิน 

  ๑.๖.๓.๔ ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  ตามหลัก

วิมังสา หมายถึง ผลสําเร็จท่ีเกิดจากกระบวนการดําเนินงานตามหลักวิมังสา ดวยความไตรตรองใน

การกระทําการใชปญญาสอดสอง ตรวจตรา มีความรอบรูอยางรอบคอบฉลาดในการใชปญญา  มีการ

ตรวจสอบ สรุปผล และประเมินผลเพ่ือทําใหการทํางานบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคประกอบดวย

การทํางานท้ัง ๔ ดาน ไดแก ดานนโยบายและแผนการบริหารจัดการ ดานวิชาการ ดานบุคลากร และ

ดานการเงิน  

 ๑.๖.๔. บุคลากร หมายถึง ผูอํานวยการศูนย ครูผูสอน คณะกรรมการบริหารศูนย ตลอด

ถึงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

อํานาจเจริญ 

          ๑.๖.๕ ตําแหนง หมายถึง หนาท่ีการงานท่ีกําหนดข้ึนตามข้ันตอนในการปฏิบัติงาน ตาม

หนาท่ีของผูบริหารศูนยและครูผูสอนของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในจังหวัดอํานาจเจริญ 

แบงเปน 

       ๑.๖.๕.๑ ผูอํานวยการศูนย  หมายถึง ผูอํานวยการศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน

อาทิตย  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ ทําหนาท่ีเปนผูบริหารจัดการและอํานวยการของ

ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  

        ๑.๖.๕.๒ ครูผูสอน หมายถึง ผูทําหนาท่ีครู หรืออาจารย เปนผูมีบุคลิกภาพดี ยิ้ม

แยมแจมใส มีความสัมพันธท่ีดีกับนักเรียนและผูปกครอง ท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีในการจัดการ

เรียนการสอนในศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในจังหวัดอํานาจเจริญ และพระสอนศีลธรรม

ในโรงเรียน 

          ๑.๖.๖ ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาของบุคลากรของศูนย ศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ในจังหวัดอํานาจเจริญ อันไดแก ผูอํานวยการศูนย ครูผูสอน  แบงเปน 

                ๑.๖.๖.๑ ต่ํากวาปริญญาตรี หมายถึง ระดับความรูท่ีต่ํากวาข้ันของปริญญาตรี

ลงมา เชน วุฒิการศึกษาในระดับ ปวช. ปวส. พ.ม. การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอน

ปลาย และการศึกษาของคณะสงฆไทยในแผนกนักธรรม (น.ธ.ตรี,น.ธ.โท,น.ธ.เอก) การศึกษาแผนก

บาลี (ป.ธ.๑-๒ ถึง ป.ธ.๘) 



๙ 

       ๑.๖.๖.๒ ปริญญาตรี ข้ึนไป หมายถึง ระดับการศึกษาตั้งแตปริญญาตรี 

ปริญญาโท และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง รวมไปจนถึงปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

 ๑.๖.๗ ประสบการณการทํางาน หมายถึง การกําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานของ

ผูอํานวยการศูนยและครูผูสอนของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย สํานักงานวัฒนธรรม จังหวัด

อํานาจเจริญ แบงเปน   

                ๑.๖.๗.๑ ระยะไมเกิน ๕ ป หมายถึง การกําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

ของผูอํานวยการศูนยและครูผูสอนของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย สํานักงานวัฒนธรรม                  

จังหวัดอํานาจเจริญ ตั้งแตเริ่มตนจนถึงปจจุบันรวมเวลาไมเกิน ๕ ป 

                ๑.๖.๗.๒ ระยะ ๖ – ๑๐ ป หมายถึง การกําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

ของผูอํานวยการศูนยและครูผูสอนของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย สํานักงานวัฒนธรรม                  

จังหวัดอํานาจเจริญ ซ่ึงอยูระหวาง ๖ – ๑๐ ป 

                ๑.๖.๗.๓ ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป หมายถึง การกําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

ของผูอํานวยการศูนยและครูผูสอนของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย สํานักงานวัฒนธรรม                  

จังหวัดอํานาจเจริญ ตั้งแต ๑๑ ปข้ึนไป  

 ๑.๖.๘ ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย หมายถึง หนวยเผยแพรศีลธรรมทาง

พระพุทธศาสนาท่ีวัด มูลนิธิสมาคม สถานศึกษา หรือหนวยงานของรัฐ ไดจัดตั้งข้ึนเพ่ือเปนแหลงให

การศึกษา อบรม ปลูกฝงศีลธรรม วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามแกเด็กและเยาวชน มีชื่อยอวา

“ศพอ.” จัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรมเพ่ือพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย

จิตใจ สติปญญา ความรูควบคูกับมีคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 ๑.๖.๙ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ (AMNATCHAROEN CULTURAL 

OFFICE) หมายถึง สวนราชการระดับหนวยงาน สังกัดกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม มีหนาท่ี

ดูแลเก่ียวกับวัฒนธรรม ภาษา ศาสนา และขนบธรรมเนียมประเพณีอ่ืน ๆ โดยการทํานุบํารุงสงเสริม

และใหความอุปถัมภคุมครองกิจการพระพุทธศาสนา ตลอดจนสงเสริมพัฒนาความรูคูคุณธรรม

จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ สงเสริมความเขาใจอันดี และสรางความสมานฉันทสามัคคี

ของคนไทย รวมท้ังดําเนินการเพ่ือใหคนไทยนําหลักธรรมของศาสนามาใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ใหเปนคนดี เปนหนวยงานหลักในการสรางความภาคภูมิใจในความเปนไทย ปลูกฝงคานิยมอันดีงาม 

บนพ้ืนฐานคุณธรรม นําสังคมอยูเย็นเปนสุข บริหารจัดการองคความรูและมรดกศิลปวัฒนธรรมใหเกิด

ประโยชนแกสังคมไทยและสังคมโลก 

 

 



๑๐ 

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับ 

 ๑.๗.๑ ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ไดทราบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ

ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ 

สําหรับนําไปพัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 ๑.๗.๒ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ ไดทราบผลการเปรียบเทียบประสิทธิผล

การบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ สําหรับ

บุคลากรใชเปนขอมูลสารสนเทศนําไปพัฒนาตนเอง และบุคลากรท่ีเก่ียวของนําไปพัฒนาการ

ปฏิบัติงานใหเกิดผลดียิ่งข้ึน ตามความคิดเห็นของผูอํานวยการศูนยและครูผูสอนท่ีมีปจจัยแตกตางกัน 

          ๑.๗.๓ ผูบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ไดทราบถึงแนวทางในการสงเสริม

และการแกไขปญหาการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย สําหรับศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา

วันอาทิตย นําไปพัฒนาการบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิผลยิ่งข้ึน 


